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Comune  di San Pietro Vernotico
(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1389

Data di registrazione 31/12/2021

OGGETTO: REGOLAMENTO REGIONALE 11 APRILE 2017 N. 11, ADEGUAMENTO 
DISTINTIVI DI GRADO PER SUPERAMENTO CORSO DI 
QUALIFICAZIONE REGIONALE._

IL RESPONSABILE DELL' AREA 7

Richiamate la determinazione dirigenziale nn. 652 del 14.09.2018 e 331 del 30.04.2019, che qui si 
intendono integralmente riportate,  con le quali  si  è proceduto,  in applicazione del Regolamento 
Regionale 11 aprile 2017 n. 11, all'attribuzione dei gradi agli istruttori di Polizia Locale in servizio;

Visto il Decreto Sindacale n. 23 del 05.10.2020, con il quale, ai sensi e per gli effetti del combinato 
disposto dell'art. 50, comma 10 e art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del vigente  
C.C.N.L. del comparto Regioni – Enti locali, al sottoscritto, individuato quale Responsabile Area 7 
Polizia municipale - Randagismo, è stata conferita posizione organizzativa;

Preso  atto  che:  con nota  prot.  AOO-188/0002621  del  21.12.2021 la  Segreteria  Generale  della 
Presidenza della Regione Puglia, Sezione Enti Locali, ha comunicato che il dipendente, Sovr. Capo 
Antonio GIOIA, ha superato con esito positivo il corso sperimentale al ruolo di Ispettore, Distretto 
di Lecce (ISP_LE02); 

Considerato che,  ai  sensi  dell'art.  10 c.  7 del  Regolamento Regionale 11 aprile  2017 n.  11,  e 
dell'art. 8 del Regolamento di Polizia Locale approvato con Delibera del Commissario Straordinario 
con i poteri del Consiglio Comunale n. 16 del 10.04.2018, il sovraintendente capo Antonio GIOIA, 
nell'ultimo biennio, non ha conseguito valutazione negativa e procedimenti disciplinari;

Dato atto che alla data odierna il dipendente Antonio GIOIA ha maturato 25 anni di servizio;

Verificata la  legittimità,  la  regolarità  e  la  correttezza  del  presente  provvedimento,  in  quanto 
adottato nel rispetto della normativa di riferimento, come innanzi richiamata delle inerenti regole 
procedurali,  dei  principi  di  carattere  generale  dell’ordinamento,  nonché  dei  principi  di  buona 
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amministrazione;

Visti:

·         l’art. 117, comma 2, lett. h) della Costituzione;

·         la Legge 07 marzo 1986 n. 65;

·         il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

·         la Legge Regionale 14 dicembre 2011 n. 37;

·         il Regolamento Regionale 11 aprile 2017 n. 11;

·         il Regolamento Regionale 30 settembre 2019 n. 18;

·         lo Statuto Comunale, i Regolamenti comunali di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi 
nonché del Corpo di Polizia Municipale.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

·     l’attribuzione, con decorrenza immediata, del distintivo di grado di Ispettore Superiore, ai 
sensi degli artt. 9, prospetto F, e 11 comma 1 bis del Regolamento Regionale 11 aprile 2017 
n. 11, al dipendente Sovr. Capo Antonio GIOIA, assunto in data 30.12.1996; 

·     demandare alla Segreteria Comando gli atti conseguenti, ivi incluso quanto afferente alla 
spesa per l’adeguamento dei fregi e dei simboli di grado come sopra determinato;

·     di dare atto, infine, che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e della Legge n.  
190/2012  e  successivi  provvedimenti  attuativi  (PNA/PTPC),  non  sussistono  cause  di 
conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’adozione del presente atto.

Il presente atto dovrà essere notificato:

·         al dipendente Antonio GIOIA;

·         alla Prefettura di Brindisi;

·         alla Procura della Repubblica di Brindisi;

·         alla Regione Puglia – Assessorato Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani 10 – 
70126 – Bari;

·         alla Questura di Brindisi;

·         al Comando Provinciale dei Carabinieri di Brindisi, per il tramite della Stazione di San 
Pietro Vernotico;

·         al Comando Provinciale della Guardia di Finanza di Brindisi, per il tramite della Tenenza 
di San Pietro Vernotico;

·         alla R.S.U. dell’Ente ed alle OO. SS.;

·         al Servizio risorse umane del Comune di San Pietro Vernotico.

L`ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
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f.to Emanuele Sergio f.to Emanuele Sergio

Lì 31/12/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott, Emanuele SERGIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2092

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione,  certifica che copia della presente determinazione è stata 
pubblicata all'albo pretorio il  giorno  31/12/2021 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 31/12/2021

L`addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente  
nella banca dati dell'Ente.
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